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GARA EUROPEA A PROCEDURA TELEMATICA APERTA PER L’AFFIDAMENTO IN APPALTO DEL SERVIZIO
DI INTEGRAZIONE SCOLASTICA E SOSTEGNO ALL'AUTONOMIA E ALLA COMUNICAZIONE DEGLI
ALUNNI IN SITUAZIONE DI HANDICAP, TEMPO INTEGRATO, TEMPO POTENZIATO, PRESCUOLA DAL
01.09.2022 AL31.08.2025 CON EVENTUALE RINNOVO PER PARI PERIODO E PROROGA TECNICA MESI
6

CIG 90909698F0
CUI 500439250358202200001
CPV 80410000-1 SERVIZI SCOLASTICI VARI

VERBALE DI GARA N. 3

L’anno DUEMILAVENTIDUE (2022), il giorno CINQUE (5) del mese di APRILE, presso la sede della
Stazione Unica Appaltante dell’Unione Colline Matildiche, Piazza Cavicchioni n.8, in Albinea (RE), alle ore
09:00 la dott.ssa Rita Casotti, in qualita di Responsabile della Stazione Unica Appaltante dell’Unione Colline
Matildiche con funzioni di Autorita di Gara— organo monocratico — presiede la seduta pubblica di gara virtuale
attraverso la piattaforma Sater di Intercenter inerente alla gara di appalto in oggetto

Premesso che

- con determinazione a contrarre n. 5/ del 26.01.2022 a firma della dott.ssa Federica Cirlini,
Responsabile Settore Scuola del Comune di Quattro Castella (RE), si ¢ dato mandato alla Stazione
Unica Appaltante dell’Unione Colline Matildiche di esperire una procedura aperta ai sensi dell’art. 60
D.Lgs. 50/2016 per per I’affidamento dei servizi di integrazione scolastica e sostegno all” autonomia
ed alla comunicazione degli alunni in situazione di handicap - tempo integrato — tempo potenziato e
pre scuola dal 01.09.2022 al 31.08.2025 con eventuale rinnovo per pari periodo e proroga tecnica di
mesi 6;

- D’appalto ¢ costituito da unico Lotto e ai sensi dell’art. 51 del Codice non ¢ stato suddiviso per Lotti
funzionali, prevedendosi I’affidamento dell’intera gestione del servizio;

- la procedura sara esperita mediante procedura aperta telematica sulla piattaforma SATER della
Regione Emilia Romagna, CPV 80410000-1 servizi scolastici vari;

- I'importo a base di gara ¢ pari ad € 693.508,50, il valore massimo stimato della procedura ai sensi
dell’art. 35 D.lgs. 50/2016 ¢ pari ad € 1.733.771,25 (iva esclusa), con oneri per la sicurezza da
interferenza pari a €0,00. Il costo della manodopera, per il triennio considerato supera il 50%
dell’importo totale del contratto ed ¢ pari ad € 617.500,00

- con la determina a contrarre sopra citata sono stati approvati: il capitolato, I’elenco del personale
impiegato, i requisiti di ammissione e i criteri valutativi;

- la gara verra aggiudicata mediante il criterio dell’offerta economicamente pit vantaggiosa ai sensi
dell’art. 95, commi 2 e 6 del D.Lgs. 50/2016;

- con determinazione n. 18/C del 04.02.2022 del 3° Settore Sua a firma della sottoscritta si € proceduto
all'indizione di procedura aperta, ai sensi dell'art. 60 del D. Lgs 50/2016, per l'affidamento della
procedura in parola e, contestualmente, si sono approvati il disciplinare di gara e relativi allegati;

- il termine ultimo per la presentazione delle offerte veniva fissato alle ore 18:00 del 16.03.2022

- la prima seduta di gara pubblica veniva fissata per il giorno 17.03.2022 dalle ore 10.00 in modalita
telematica ai sensi dell'art. 40 del d. Igs. 50/2016;

- il giorno 17.03.2022 veniva aperta la busta amministrativa delle concorrenti di seguito elencate

1. EMMANUEL SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE, con sede legale in Napoli al Centro
direzionale Isola G1 palazzo C piano 13 interno 94 Cap 80143 - C.F. P.I.V.A. 07605901219

2. ACCENTO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE, con sede nel Comune di Reggio Emilia Prov.
RE Stato [talia Via della Costituzione n. 27 con codice fiscale: 01486550351 Partita [VA:
01486550351

Sede: Piazza Dante n.1 - 42020 Quattro Castella (RE) - Sede Uffici: P.zza Cavicchioni n. 8 — 42020 Albinea -
Tel. 0522-249220/237-Fax 0522-249270 - PEC: unione@pec.collinematildiche.it - Cod. Fisc. e P.IVA 02358290357
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- Con determinazione n. 51/C del 30.03.2022, all’esito della verifica della busta amministrativa, veniva
disposta I’ammissione dei concorrenti succitati

- Con determinazione n. 52/C del 31.03.2022 veniva nominata la commissione giudicatrice nella
procedura in oggetto come segue
o Dott.ssa Catia Grisendi, Responsabile Area responsabilita familiari infanzia ed adolescenza UCM,
in qualita di Presidente;
o Dott.ssa Laura Sesenna, pedagogista Cat. D, presso il Comune di Albinea, in qualita di membro
esperto;
o Dott.ssa Sara Davoli Pedagogista Responsabile dell’Ufficio Scuola, Cat. D, del Comune di Quattro
Castella, in qualita di membro esperto;

Dato atto la commissione giudicatrice & stata convocata per le ore 09.00 del 05.04.2022.2021, presso la sede
della Stazione Unica Appaltante dell’Unione Colline Matildiche, in p.zza Cavicchioni n. 8 ad Albinea (RE),
per I’apertura e la successiva valutazione delle offerte pervenute.

Il Presidente da atto che ’esame e la graduatoria delle offerte presentate verranno effettuate per mezzo del
portale SATER della Regione Emilia Romagna, il quale garantisce la tracciabilita di tutte le fasi della
procedura di gara, I’inviolabilita delle buste telematiche e I’incorruttibilita di ciascun documento presentato.
Per questo motivo non sono ammesse persone in sala.

Il Presidente, con I’intervento dei suddetti componenti, dichiara aperta la seduta in forma pubblica, procede
all’apertura della seduta virtuale sul portale SATER e procede all’apertura delle offerte tecniche dei soggetti
ammessi.

La commissione procede in seduta riservata alla valutazione dell’offerta tecnica utilizzando il metodo
aggregativo compensatore.

Alle ore 1300 il Presidente dispone la sospensione della seduta e convoca la commissione per il giorno
09.04.2022 ore 12.00 per la continuazione della valutazione delle offerte

§5888

Il giorno 09.04.2022 alle ore 10.30 la commissione giudicatrice si ¢ regolarmente riunita per la
valutazione delle offerte tecniche ed eventualmente economiche.

Alle ore 13.30 il Presidente della commissione — rilevato che non é stato possibile terminare la
valutazione delle relazioni tecniche - dispone la sospensione della seduta e convoca la commissione
per il giorno 21.04.2022 ore 12.00 per terminare la valutazione delle offerte tecniche ed apertura busta
economica.

S558558§

Il giorno 21.04.2022 alle ore 12.00 la commissione si € regolarmente riunita per terminare le
valutazioni della busta tecnica ed economica.

Per il dettaglio dei punteggi tecnici si rimanda alla tabella in allegato quale parte integrante del
presente verbale.

I punteggi dei commissari vengono inseriti all'interno del portale SATER il quale provvede ad
effettuare la riparametrazione.

Sede: Piazza Dante n.1 - 42020 Quattro Castella (RE) - Sede Uffici: P.zza Cavicchioni n. 8 - 42020 Albinea -
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Il complesso dei punteggi tecnici ottenuti e il seguente:

CONCORRENTE PUNTEGGIO TECNICO - MAX 80 PUNTI
EMMANUEL SOCIETA'" COOPERATIVA 58 69

SOCIALE !

ACCENTO SOCIETA' COOPERATIVA 78 00

SOCIALE

La commissione procede in seduta pubblica all’apertura dell’offerta quantitativa dei soggetti
ammessi. I valori offerti sono:

EMMANUEL SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE con sede legale in Napoli al Centro direzionale
Isola G1 palazzo C piano 13 interno 94 Cap 80143 - C.F. P.L.V.A. 07605901219: Prezzo offerto €
658.833,08. Ribasso percentuale 5,00%. I costi aziendali per la sicurezza indicati sono pari a €
10.800,00. L'importo della manodopera ¢ indicato pari ad € 617.500,00. Il contratto collettivo
applicato e: cooperative sociali.

ACCENTO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE, con sede nel Comune di Reggio Emilia Prov. RE
Stato Italia Via della Costituzione n. 27 con codice fiscale: 01486550351 Partita IVA: 01486550351
Prezzo offerto € 676.933,65. Ribasso percentuale 2,39 %. I costi aziendali per la sicurezza sono indicati
pari a € 3.710,00. L'importo della manodopera ¢ indicato pari ad € 580.055,10. Il contratto collettivo
applicato e: cooperative sociali.

I portale SATER procede all’attribuzione automatica dei punteggi relativi all’offerta quantitativa, i
quali risultano essere i seguenti:

PUNTEGGIO QUANTITATIVO
RIBASSO% — MAX 20 PUNTI

CONCORRENTE

EMMANUEL  SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE
ACCENTO SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE

20,00

16,03

Nel complesso il punteggio ottenuto e il seguente:

PUNTEGGIO PUNTEGGIO TOTALE

CONCORRENTE TECNICO QUANTITATIVO (PT+PQ)

Sede: Piazza Dante n.1 - 42020 Quattro Castella (RE) - Sede Uffici: P.zza Cavicchioni n. 8 — 42020 Albinea -
Tel. 0522-249220/237-Fax 0522-249270 - PEC: unione@pec.collinematildiche.it - Cod. Fisc. e P.IVA 02358290357




cC
g

Q
W

BN

‘-_;.‘,f;.x.u-v;g:q“‘ 4 ’\ P - 433.,
g N5 P — -

Unione Colline Matildiche

UNIONE COLLINE MATILDICHE

3~/ Settore Stazione Unica Appaltante (SUA)

EMMANUEL
SOCIETA'
COOPERATIVA
SOCIALE

58,69 20,00 78,69

ACCENTO SOCIETA'
COOPERATIVA 78,00 16,03 94,03
SOCIALE

La graduatoria relativa alla procedura in oggetto e la seguente:

1. ACCENTO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE, con sede nel Comune di Reggio Emilia Prov.
RE Stato Italia Via della Costituzione n. 27 con codice fiscale: 01486550351 Partita IVA: 01486550351
punteggio 94,03/100;

2. EMMANUEL SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE con sede legale in Napoli al Centro
direzionale Isola G1 palazzo C piano 13 interno 94 Cap 80143 - C.F. P.LLV.A. 07605901219, punteggio
78,69/100.

Al termine della valutazione delle offerte tecniche ed economiche, la commissione propone di
aggiudicare la procedura in oggetto nella seguente maniera:

ACCENTO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE, con sede nel Comune di Reggio Emilia Prov.
RE Stato Italia Via della Costituzione n. 27 con codice fiscale: 01486550351 Partita IVA:
01486550351 punteggio 94,03/100, Prezzo offerto € 676.933,65. Ribasso percentuale 2,39 %. I costi
aziendali per la sicurezza sono indicati pari a € 3.710,00. L'importo della manodopera ¢ indicato
pari ad € 580.055,10. Il contratto collettivo applicato é: cooperative sociali.

Ai sensi dell’ultimo periodo dell’art. 97, comma 3, del D. Lgs. 50/2016, essendo state ammesse un
numero di offerte inferiore a tre, non ¢ calcolabile I’anomalia dell’ offerta.

La seduta viene chiusa alle ore 13.00 del 21.04.2022

_ g

Dott.ssa Catia Grisendi, Presidente ,//;ut/m ¢ J)‘b\ \ ‘

Dott.ssa Laura Sesenna, membro esperto \@M&Q gﬁ’wu,\,@
Dott.ssa Sara Davoli, membro esperto ‘)5(/\ A_QQ
Dott.ssa Rita Casotti, segretario verbalizzante Z \\OQ/\/ \
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GRIGLIA PER LA VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA 80 PUNTI

Per i parametri qualitativi dell'offerta tecnica, fatta eccezione per i punti b.2, b.4, c.5, e.1 ed e.2, saranno

attribuiti i punteggi mediante l'applicazione del Metodo Aggregativo Compensatore secondo la seguente formula:
C(a) = Zn [Wi * V(a) i]

C(a) = indice di valutazione dell’offerta (a);

n = numero totale dei requisiti;

Wi = peso o punteggio attribuito al requisito (i) variabile tra zero e uno;

V(a)i = coefficiente della prestazione dell’offerta (a) rispetto al requisito (i) variabile tra zero e uno;

2n = sommatoria.

I componenti della Commissione giudicatrice attribuiranno discrezionalmente per ogni criterio indicato, un

coefficiente di valutazione compreso tra 0 e 1 stabilito nel seguente modo:

1 eccellente
0,90 - 0,99 ottimo
0,80 - 0,89 molto buono
0,60 - 0,79 buono
0,50 - 0,59 sufficiente
0,20 - 0,49 scqrso
0,00 - 0,19 insufficiente

| coefficienti risultanti dalla valutazione saranno moltiplicati per i punteggi massimi previsti per ciascun sub-

elemento



INIZIATIVE

MEDIA DEI PUNTEGGI E MOTIVAZIONE

EMMANUEL ACCENTO

A.1 PROGETTO 0.59 0.95
GESTIONALE DEI a.1 Servizio di
SERVIZI integrazione scolastica e

sostegno alunni in Sufficiente. Ottima descrizione e
Descrizione delle attivita situazione di handicap Descrizione generica di | individuazione di
da svolgere in relazione strategie finalizzate metodi, percorsi, | metodologie,
agli obiettivi generali di all acqumznon.e dlstmzmn.e dei ruoli e strumentl. _

o . dell’autonomia, strumenti, Valorizzazione dei

ogni singolo servizio come - . ; . .

all'integrazione, alla diversi ruoli anche

descritti agli artt. 2 e 5 del
capitolato. Il concorrente
dovra descrivere
dettagliatamente le
modalita che intende
utilizzare per lo
svolgimento del servizio, in
aderenza a quanto
prescritto dal capitolato
speciale d’appalto ed

eventuale miglioramento

promozione delle
competenze relazionali,
metodi per
I’elaborazione di
percorsi di
apprendimento
differenziati, in
collaborazione con i
docenti curricolari

Max punti 10

rispetto ai diversi ordini
di scuola ed alle diverse
tipologie di disabilita.
Ottima diversificazione
tra attivita in presenza o
a distanza.

a.2 Attivita educative e
ricreative per i bambini
della scuola primaria di
Puianello (frazione di
Quattro Castella) —
tempo integrato

Max punti 9

0.59

Generica descrizione di
metodi, strategie e
attivita.

Eccellente
individuazione di
metodi e strumenti in
relazione alle strategie
ed agli obiettivi sia a
breve che a lungo
termine.

Eccellenti le singole
proposte progettuali

a.3 Servizi di accoglienza
e sorveglianza alunni
della scuola dell'infanzia
e primarie del Comune
di Quattro Castella:
attivita ludiche e
ricreative proposte,
strumentazione o
materiale che il
concorrente intende
mettere a disposizione
Max punti 3

0.40

Scarso dettaglio delle
modalita e delle
proposte di accoglienza.
Progetti poco aderenti
alla realta del servizio.

1

Eccellente
individuazione di
metodi e strumentiin
relazione alle strategie
ed agli obiettivi sia a
breve che a lungo
termine.

Eccellenti le singole
proposte progettuali

a.4 Servizio di tempo
potenziato presso la
scuola primaria di
Quattro Castella

0.40

Scarsa qualita delle
proposte progettuali

1

Eccellenti progettazioni
che valorizzano a pieno




(attivita educative e
ricreative innovative per
i bambini, inclusa
I'assistenza durante il
momento del pasto)

non rispondenti alle
potenzialita della
tipologia di servizio

la tipologia del servizio
individuando proposte
innovative

Max punti 7
b)RESPONSABILE CON | b-1 Modalita di | 0.55 0.75
FUNZIONI DI espletamento dell'attivita di
COORDINAMENTO coordinamento
Sufficiente. Poco | Buona organizzazione
Max punti 2 precisate le modalita | delle attivita di
dell’espletamento coordinamento
dell’attivita di
coordinamento
b.2 Numero di|1 1
coordinatori aggiuntivi
offerti:
1 punti per ogni
coordinatore
aggiuntivo
2 punti per due o pil
coordinatori
Max punti 2
b.3 Valutazione dei | 0.00 0.85
curricula (titoli di studio,
anni di esperienza nel | Non  valutabile per | Adeguata formazione
ruolo) assenza di specifiche sui | ed esperienze
curricula
Max punti 2
b4  Tempo dedicato | 1 0,50

esclusivamente al servizio

punti 2 per ogni

coordinatore a tempo pieno

punti 4 per due o piu

coordinatori a tempo pieno

Max punti 4

\
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c)GESTIONE DEL
PERSONALE

c.1 Misure di contenimento

del turn over

Max punti 5

0.60

Minore dettaglio nella
descrizione delle misure

0.75

Maggiore
nelle modalita

dettaglio

c.2 Modalita di controllo
inteso quale sistema di
rilevazione e
rendicontazione delle ore di

servizio prestate

0.60

La rendicontazione
trimestrale garantisce
minore  efficienza di
gestione delle risorse

0.95
La rendicontazione
mensile garantisce

maggiore efficienza di
gestione delle risorse

Max punti 2
c:3 Articolazione e | 0.55 0.79
argomenti dei corsi di
formazione/aggiornamento
obbligatoria Suff|c1e.nte offerta B'uona a.rtl.colazmne e
formativa differenziazione delle
Max punti 2 tipologie a seconda del
profilo dell’educatore
c.4 Grado di qualificazione | 0.75 0.75
ed esperienza del
personale e delle figure
professionali messe  a Buon grado di | Buon grado di
. . qualificazione e delle | qualificazione e delle
disposizione . .
esperienze esperienze
Max punti 6

c.5 Numero di monte ore
annuo aggiuntivo al minimo
contrattuale di formazione

del personale

punti 1 per ogni due ore

aggiuntive

punti 2 per ogni quattro ore

aggiuntive

punti 3 per ogni sei ore o piu




ore aggiuntive

Max punti 3
d)PROCEDURE DI 0.60 0.95
REPORTING/CUSTOMER | 4 1 Stramenti &
SATISFACTION . . c . .
metodologie di | Adeguati strumenti e | Ottimi gli strumentied i

valutazione/monitoraggio

del servizio

processi individuati per
valutazione e
monitoraggio dei servizi

processi individuati per
valutazione e
monitoraggio dei servizi

e)SERVIZI AGGIUNTIVI E
PIANI DI
MIGLIORAMENTO

el Progetto di
facilitazione/mediazione

linguistica per i bambini neo
arrivati in Italia iscritti e
frequentanti le scuole del

Comune di Quattro Castella

Punti 1 ogni 10 ore offerte

per un massimo di 7

e.2 progetto di inclusione di

bambini con bisogni

speciali nei centri estivi

Punti 1 ogni 10 ore per un

massimo di 8

Max punti 15







