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MODELLO RELAZIONE DI EQUIVALENZA DELLE TUTELE

NOTE PER LA COMPILAZIONE
[bookmark: _Hlk531799030]La relazione dovrà essere compilata in caso di applicazione di un CCNL diverso da quello indicato dalla Stazione appaltante nel Disciplinare di gara.

ALLA STAZIONE UNICA APPALTANTE


	OGGETTO:
	STAZIONE UNICA APPALTANTE DELL’UNIONE COLLINE MATILDIHCE
Gara europea a procedura aperta per l’affidamento dei servizi assicurativi a favore dell’Unione Collina Matildiche e dei comuni di Albinea, Quattro Castella e Vezzano sul Crostolo - CPV 66510000-8 - Servizi assicurativi
CIG Lotto 1: vedi piattaforma SATER
CIG Lotto 2: vedi piattaforma SATER
CIG Lotto 3: vedi piattaforma SATER
CIG Lotto 4: vedi piattaforma SATER
CIG Lotto 5: vedi piattaforma SATER
CIG Lotto 6: vedi piattaforma SATER
CIG Lotto 7: vedi piattaforma SATER


Completare le parti in bianco con i dati richiesti e barrare le parti che non interessano, successivamente salvare il file in formato PDF e sottoscriverlo digitalmente prima di caricarlo su “SATER”. Si rimanda al Disciplinare di gara per informazioni in merito ai soggetti che devono sottoscrivere la presente dichiarazione

Il/La sottoscritto/a
	Nome e cognome
	

	nato/a a
	
	Provincia
	
	il
	

	codice fiscale
	


in qualità di	   legale rappresentante		   procuratore legale[footnoteRef:1] [1:  Nel caso allegare copia conforme all’originale della procura generale/speciale.] 

del seguente operatore economico:
	Denominazione e ragione sociale
	

	con sede legale a
	
	Provincia
	

	indirizzo
	

	codice fiscale
	

	Partita IVA
	



PREMESSO CHE
· la stazione appaltante, ai sensi dell’art. 11, comma 2, del D.lgs. n. 36/2023 ss.mm.ii., ha indicato nella documentazione di gara il CCNL sottoscritto dalle rappresentanze sindacali più rappresentative applicabile all’affidamento in oggetto, ovvero CCNL per il personale dipendente delle imprese di assicurazione (Codice J121 – codice ATECO K 65.1 – ASSICURAZIONI)
· lo scrivente operatore economico, ai sensi dell’art. 11, comma 3, del D.lgs. n. 36/2023 ss.mm.ii., si è impegnato nell’offerta ad applicare un differente contratto, ed in particolare il CCNL …………………………………, cod. CNEL ………………………, che deve garantire le stesse tutele economiche normative di quello indicato dalla stazione appaltante;
Consapevole del fatto che, in caso di mendace dichiarazione, verranno applicate nei suoi riguardi, ai sensi degli artt. 75 e 76 del d.P.R. 28/12/2000 n. 445 e successive modifiche ed integrazioni, le sanzioni previste dal Codice Penale e dalle leggi speciali in materia di falsità negli atti, oltre alle conseguenze amministrative previste per le procedure relative all’affidamento dei contratti pubblici

DICHIARA
ai sensi dell’art. 11, comma 4, del D.lgs. n. 36/2023 ss.mm.ii, che il suddetto contratto, essendo equivalente, assicura le medesime tutele economiche e normative ai lavoratori di quello indicato dalla Stazione Appaltante all’interno della documentazione di gara, sulla base dei parametri previsti dall’art. 4 dell’Allegato I.01 al Codice, ovvero:

TUTELE ECONOMICHE
(se differenti, per ogni profilo relativo al personale da impiegare nell’appalto)
	
	Importi CCNL INDICATO DALLA STAZIONE APPALTANTE  
indicare gli articoli del CCNL e i relativi valori
	Importi CCNL INDICATO DA OPERATORE ECONOMICO
indicare gli articoli del CCNL e i relativi valori
	MOTIVAZIONE DELL'EQUIVALENZA/ EVENTUALI NOTE

	a) retribuzione tabellare annuale
	
	
	

	b) indennità di contingenza
	
	
	

	c) elemento distinto della retribuzione (EDR);
	
	
	

	d) eventuali mensilità aggiuntive
	
	
	

	e) eventuali ulteriori indennità previste
	
	
	



TUTELE NORMATIVE
(se differenti, per ogni profilo relativo al personale da impiegare nell’appalto)
	
	CCNL INDICATO DALLA STAZIONE APPALTANTE  
	CCNL INDICATO DA OPERATORE ECONOMICO

	
	(SI/NO)
	Durata/%
	Rif. articoli
	(SI/NO)
	Durata/%
	Rif. articoli

	a) disciplina concernente il lavoro supplementare
	
	
	
	
	
	

	b) clausole relative al lavoro a tempo parziale
	
	
	
	
	
	

	c) disciplina del lavoro straordinario, con particolare riferimento ai limiti massimi
	
	
	
	
	
	

	d) disciplina compensativa relativa alle festività soppresse
	
	
	
	
	
	

	e) durata del periodo di prova
	
	
	
	
	
	

	f) durata del periodo di preavviso
	
	
	
	
	
	

	g) durata del periodo di comporto in caso di malattia e infortunio
	
	
	
	
	
	

	h) disciplina dei casi di malattia e infortunio, con particolare riferimento al riconoscimento di eventuali integrazioni delle relative indennità
	
	
	
	
	
	

	i) disciplina relativa alla maternità e alle indennità previste per l’astensione obbligatoria e facoltativa dei genitori
	
	
	
	
	
	

	l) monte ore di permessi retribuiti
	
	
	
	
	
	

	m) disciplina relativa alla bilateralità
	
	
	
	
	
	

	n) obblighi di denunzia agli enti previdenziali, inclusa la Cassa edile, assicurativi e antinfortunistici, inclusa la formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro, anche con riferimento alla formazione di primo ingresso e all’aggiornamento periodico
	
	
	
	
	
	

	o) previdenza integrativa
	
	
	
	
	
	

	p) sanità integrativa
	
	
	
	
	
	



Allega la seguente documentazione utile al fine di comprovare quanto sopra 
- copia del CCNL applicato
- ……………………………………


Il legale rappresentante
..........................................................
(sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 del D.lgs. n. 82/2005 ss.mm.ii.)
________________________________________________________________________________________________________
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