COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

PERSONALE

MACROCATEGORIA: NON DIRIGENTE

FONDOC: EE DOMANDE SEGUENTI SONC RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15
giomo (gg) .- .. 0 . mase{mm) anno {aaaa)
Dala alto costituziona Fondof per |a contrattazione integrativa 2009; 30 | 30 | 2009
Data cedificazione postiva revisor dei cordi dall'accordo annuala vigente: l | |
Dala entrata in vigore del'Accordo annuate vigenie: | 1 ‘ 10 i 2009

Anno di riferimento dell'accordo annuale vigenie alia dala di compilazione o aggiomamenlo defla della presente scheda:

impotto complessivo della variaziona del fondo 2009 rispetio all'analogo fonda 2008 {in euro):

3 Eveniuale importo aggiuntivo 20089 ai sensi deliart. 15 ¢, § del CCNL 1.4.1998 {quota fissa e/s quota variabila, in euro): aLe]
4 Perceniuale delle risorse complessive del Fondo 2009 regolaie dall’'accordo annuala sullulilizze del Fonda: c,00
S Non Compilare
€ Mor Compilare
7 Non Compilare
8  Non Compilare
POSIZIONI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE
§ Finanziamento della spesa per posizioni organizzative ripariate in tavola 13 a carico det fondn_
10 Finanziamento della spesa per posizioni organizzalive riporiate in favela 13 a carico del bilancia 5854
11 Non Compilare
12  Non Compilare
- NO
13 Laffidamanto delia nuove posizioni organizzative del’aano & evvanuta con la scelta del difigente suffa [a] ®
tase i incarichi predelarminati? .
14 Altraversoun bando ed una successiva procedura compatativa? f |
15 Perscelta deliorgana poitice? | I
16 Sulla base di altri fallori? : [ [+) ]
17 Dettagiio delle posizioni orgenizzalive in essere al 31.12 . N pasizient Valore unitario
1 8500
! 1 | 5200

6000




PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

51

52

51

=1

61

B stata preventivamente vesificala la sussistenza de! requisilo di cui all‘art., 9, comma 1 del CCNL
11/84/2008 ai fini delle progressioni orizzontali secondo la disciplina delf'art. 5 del CCNL def

Non Compitare

Nan Campilare

Nen Compilare
55 Non Compilare
56 Non Compitare
57 MNon Compiare
58 Non Compllare
458 Non Compilare
£6C Non Compilare

Nel'ambilo deile precedura per le progressioni orizzoniali dell'anno, quanti sano stali i dipendenli che vi hanno concorso?

62 Pmgressioni crizzontali nelt'anng di dlevazione . B3 Area A/ Categoria A/ Fascia |
{le percentuali vanno calcolale con riferimento al intale dei dipendenti ’ 64 numero pregressiont
dell Area / Categoria / Fascia al 31/12 del'anno precedenie) ' . 85 Parcentuale
86 Area B/ Categoda 8/ Fasciall
&7 numero progressioni
58 Percentuale
B9 Area C/Calegoria C/ Fascia it
70 aumera progressioni
71 Percenluale
73 Area D/ Categtra D
73 numero progresstoni
74 Percentuale
7a
75 Non Compilare
77 Non Compilare
78
79 Non Compilare
80 Non Compitare
Totale progressioni erizzontall effettuate 0
PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL'ACCORDO ANNUALE SULLUTILIZZQ DELLE RISORSE
81 Non Compilare ’
82 Non Comgpilare
83  Non Compilare
84  Non Compilare
85  Non Compilare
B6 importo lolale deslinato alla produltivita individuale che si desuma dall'accordo annuale sulfulilizzo delle risorse
87 Importo tolale destinato alla produttivita collettiva che si desume dall'agzordo annuale sull'ulilizzo defia fsorse
8B Mumero dipendenii con relribuzione di produtlivitd Fondo 2009 superiore o uguale al $0% det massimo aitribuito
8% Numero dipendenti con relrbuzione di produllivitad Fondo 2009 compresa fra 0% 2 80% del massimo altibuiio
30 Numera dipendenti con retribuzione ci produttivita Fordo 2009 inferiors o uguale 2t 0% del massimo aitribuitn
91  Non Compilare
92 Non Compilare
93 Non Compilare
94 Non Compilare
95 Non Compitare
96 Non Compilare
97 Naon Compilare




RILEVAZIONE CEPEL

a7

43

45

E13

47

2B Non Compilare

Non Compilare

Qwial & il valore massimo in perc. dell'indennita di risulato Hspelto allindennild ¢ posizione (ar.10, comma 3 CCNL 31/03/1999)7

Non Compitare
Non Compitare
Non Comphare
Non Complare
Non Campilare

MNon Compilare

3B
EL
40
41
4Z

Non Compilare
Nen Campitare
Nun Compitare
Nen Compitare
Nen Compilare

32 Non Compilare

3o
31

33
33
is
E13

23 Viene effetiuala |a valutazione delie prestazioni e dei nsultati dei dipendenti (art. 6 CONL 31/03/1988}7

I forma singola

In forma asseciata

Nar Compilare
Non Compitare
Non Compitare
Non Compifare

RISPDSTA
OBBLIGATORIA:
SEEEZIONARE ALMENQ
UN PROCEDIMENTO

30,00

n questo spazio I'organo di controllo pud inserire notizie aggiuntive o commienti (max 500 caratterf)
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